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CONVENIO No. CA-RA-001-2022

TIPO DE

E:ONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS, ENTRE LA CORPORACION

OBJETO REDAFRO Y UNA ESAL PARA EL “FORTALECIMIENTO SOCIO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO, A TRAVES DE LA PESCA
ARTESANAL DIRIGIDO A LAS FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS

| - DE LA COMUNIDAD PUNTA CANOA CARTAGENA DE INDIAS”

CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/cte.

agg&;&g e ($189.000.000). incluido IVA y los demas impuestos a que
hubiese lugar

APORTE DE

COOPERANTE OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/cte. ($ 81.000.000).

VALOR TOTAL DEL | DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS Mcte.

CONVENIO ($270.000.000)

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Entre los suscritos a saber, YENIS PATRICIA BOHORQUEZ BARRETO, mayor de edad,
domiciliado en Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.550.678, con
domicilio en la ciudad de Cartagena, quien para los efectos de este contrato obra en nombre
y representacion de CORPORACION REDAFRO, RED PARA EL AVANCE DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, identificada con NIT. 900100577-1, quien en
adelante y para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una
parte, y por la otra, MARIA DEL CARMEN CEDRON MARTINEZ, identificada con C.C.
N°45,762.252, mayor de edad, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
PODEMQOS, identificada con NIT. 900895516-3, quien para los fines relacionados con el
presente convenio se denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente Convenio
de Asociacién en virtud de lo sefialado en la Ley 489 de 1998 en su articulo 96, previas las
siguientes consideraciones: Segun el articulo 2° de la Constitucion Nacional se establece que
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion; (...)".1)
Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion administrativa
desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para garantizar la consecucion de los fines
estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. 2) Que, para
la consecucién de estos propositos, la Constitucion Politica en su articuio 113 sefiala que los
diferentes estamentos de! Estado tienen funciones separadas, pero giue, 3 su vez, colaboran
entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.3) El articulo 366 de la Constitucién
Politica a su vez senala que "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos,
que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto pablico
social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion. 4) Que el articulo 101 de la ley 2056
del 2020” POR LA CUAL SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, prevé “ ART.101 - Para el caso de los proyectos de
inversiéon con cargo a la asignacion directa para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, una vez sean formulados, seran sus representantes legales quienes
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realizaran la viabilidad, registro, priorizacion y aprobacion conforme su derecho propio y las
nomas del Sistema General de Regalias. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la
aprobacion del proyecto de inversion, se suscribira un convenio entre el alcalde o gobernador
y el representante legal que lo haya presentado, mediante el cual se formalizara la entrega
del proyecto. En caso de que transcurrido este término no se haya suscrito el correspondiente
convenio, el alcalde o Gobernador estara sujeto a las sanciones a las que haya lugar.
Mediante acto administrativo el alcalde o gobernador designara a la entidad ejecutora
propuesta en el proyecto de inversion formulado por la respectiva Comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, la cual debe corresponder a una de las entidades
previstas en el estatuto de contratacién estatal, quien se encargara de contratar la ejecucion
del proyecto de inversion y la interventoria de éste cuando aplique” 5) Que la CORPORACION
REDAFRO, RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES,
presenté ante el Sistema General de Regalias el proyecto denominado “Fortalecimiento Socio
Econémico y Productivo, a través de la pesca artesanal dirigido a las familias Afrocolombianas
de la comunidad Punta Canoa Cartagena de Indias” identificado con el cédigo BPIN
2021N000300001, El cual fue viabilizado, registrado, priorizado y aprobado conforme a la
normatividad vigente aplicable. 6) Que el proyecto consiste en el fortalecimiente socio
econdémico y productivo, a través de la pesca artesanal, dirigido a las familias afrocolombianas
de la comunidad Punta Canoa — Cartagena de Indias, cuyo propésito es aumentar las
oportunidades productivas de pesca artesanal del Consejo Comunitario “El Viviano™ de Punta
Canoa — Cartagena de Indias. Para lo cual, se establecieron los productos 0 componentes de
servicios de apoyo al fomento de la pesca y la acuicultura y servicio de apoyo a la
comercializacién, dando como resultado 100 personas capacitadas pertenecientes a las
unidades productivas de pesca artesanal, dos unidades productivas de pesca artesanal
fortalecidas, suministro de equipos, una gestién de reiacién con una empresa del mercado
local gestionada, una rueda de negocio, y asistencia técnica, teniendo en cuenta la realizacién
de las actividades necesarias consistentes en diferentes talleres participativos y la entrega de
la dotacién que logre incrementar sus oportunidades de productividad. 7) Que, asi las cosas,
Alcaldia Mayor del Distrito y Cultural de Cartagena de Indias celebro con la CORPORACION
REDAFRO, RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, el
convenio N°037 de 2022 mediante el cual se formaliza la entrega de proyecto, en
cumplimiento de lo previsto en ei articuio 101 de Ia iey 2056 de 2020. 8) Por la anterior es
pertinente adelantar el proceso de contratacion para contratar el “Fortalecimiento Socio
Econémico y Productivo, a través de la pesca artesanal dirigido a las familias Afrocolombianas
de la comunidad Punta Canoa Cartagena de Indias”. 9) Que la CORPORACION PODEMOS,
ha desarrollado un amplio conocimiento y experiencia en materia de proyectos y programas
dirigidos a las comunidades afrodescendientes, raizales y palenqueras. 10) Que LA ESAL
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad de que trata la Ley 80 de 1.993. 9) Que se cuentan con
certificados de disponibilidad presupuestal: CDP No. 122 de fecha 21 de septiembre de 2022,
el cual se anexa y hace parte integral del presente convenio y se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS, ENTRE LA
CORPORACION REDAFRO Y UNA ESAL PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO, A TRAVES DE LA PESCA ARTESANAL DIRIGIDO A LAS
FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS DE LA COMUNIDAD PUNTA CANOA CARTAGENA DE
INDIAS. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 1).
Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Tecnico.
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2). Dar a conocer a cualquier reclamaciéon que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 3) Informar cuando ocurra una
situacién que implique una modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de
proponer o celebrar el convenio. 4). Comunicarle cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo. que pueda afectar la ejecucién del
Convenio. 5). Durante la ejecucion del convenio debera observar las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar accidentes o condiciones insalubres. 6). Cumplir con sus obligaciones
laborales respecto del personal a su cargo, las obligaciones tributarias y ambientales que le
corresponda de acuerdo con su labor. 7). Disponer del personal idéneo, asi como de los
recursos logisticos y bienes necesarios para desarrollar el convenio dentro de la oportunidad
y dentro de la calidad establecida conforme a los documentos dei proceso. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: a) Dar cumplimiento a los
fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un estandar de calidad, garantizando la
correcta inversion de los recursos, especificamente en realizar las actividades descritas en el
anexo técnico. b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. c) Proveer de la
alimentacion de las comunidades participantes segun 08 requerimientos de cada proyecto
donde se incluya desayunos, almuerzo de conformidad a la locacién y necesidad sefialada
durante la ejecucion del convenio. d)Proveer refrigerios a las comunidades participantes
segun los requerimientos de cada proyecto de conformidad a la locacién y necesidad sefalada
durante la ejecucion. e) Proveer de los servicios de transporte terrestre que se requieran.
f) Suministrar material de trabajo, equipo de facilitadores, convocatoria y confirmacion,
recursos y materiales (alimentacion. almuerzo y refrigerios; material: marcadores, papel bond,
cinta de papel, hoja en blanco, boligrafos, libretas, rétulos adhesivos, trozos de cartuling;
presentaciones; impresiones; audiovisuales: videobeam, computador, parlante y microfono;
otros: papelografo, tijeras, suéter estampado y gorra. g) Disponer del recurso humano
requerido para el desarrollo de las actividades de capacitacion, talleres, etc., requeridos para
la ejecucion de cada proyecto. h) Proveer de elementos de bioseguridad a las comunidades
beneficiarias, durante el desarrollo de las actividades establecidas de conformidad con |os
requerimientos de cada proyecto a ejecutar. i) Informar oportunamente al supervisor del
contrato, de cuaiquier siiuacion que pueda afectar la correcta ejecucion de esie. j)

Presentar a la informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades
objeto del Convenio. k) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en
el Convenio. |)Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por
medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al
Supervisor de este. m) Asumir la organizacion general de las actividades programadas. n)
Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. Sufragar los gastos
de perfeccionamiento y legalizacién tales como pdlizas, obligaciones tributarias y
administrativas a que haya lugar. o) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion
del presente Convenio. p) Presentar informes técnicos antes de cada pago. q) Las demas
inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: La corporacion esté obligada a: 1. Prestar la
colaboracion que sea necesaria para asegurar que se curmpia & objeto del Convenio,
brindando la informacién que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto
sefialado. 2. Designar un funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del
Convenio. 3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o
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garantias a que hubiere lugar durante la ejecucion del Convenio. 4. Velar por la ejecucion del
servicio con la calidad requerida en el Convenio. 5. Aprobar las garantias constituidas por el
Asociado, siempre y cuando sea expedida de conformidad con las condiciones establecidas
en el Convenio. 6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Asociado 7. Pagar el valor del
Convenio en los términos pactados en la forma de pago. 8. Las demas que se deriven del
objeto o de |la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen. CLAUSULA QUINTA: PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
presente convenio. CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE
DESEMBOLSO: el valor total del presente convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS
SETENTA MILLONES DE PESOS ($270.000.000), valor que incluye el aporte de la
REDAFRO y de la ESAL. La REDAFRO reaiizara un aporie que asciende a la suma de
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($189.000.000), recursos amparados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°.: CDP No. 122 de fecha 21 de septiembre
de 2022, suma que equivale al 70% del valor total de convenio. La ESAL aportara la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/cte. ($ 81.000.000), suma equivalente al 30% del
valor total del convenio. La Corporacion entregara el aporte a la ESAL, de la siguiente forma:
a) un primer aporte equivalente a Ciento Doce Millones, Cuatrocientos Diecinueve Mil
Seiscientos Setenta y Un Pesos ($112.419.671), previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato, b) un segundo aporte de Cuarenta y Seis Millones,
Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil Seiscientos Setenta y Un Pesos ($46.447.671), previo
informe de avance de ejecucién y visto bueno del supervisor del convenio, c) un tercer y ultimo
aporte de Treinta Millones Ciento Treinta y Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho Pesos
($30.132 658).

La ESAL debe indicar el numero de cuenta activa y el nombre de la firma autorizada para su
manejo, en donde la corporacion autorizara la consignacion del respectivo pago. Los recursos
aportados por la corporacion deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente convenio, y realizadas dentro del término duracion del mismo. La ESAL se
compromete a cumplir con los principios y criterios de especializacion, austeridad y eficiencia
del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe
de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio.
La corporacién, no se responsabilizara por la demora en el desembolso, cuando ella fuere
pravocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para su tramite
y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas por parte de la corporacion. Para
efectos de los desembolsos de que trata ésta clausula, la ESAL debera aportar lo siguiente:
1) Informe de ejecucion de actividades, 2) Certificado de recibo a satisfaccion por parte Ia
corporacion; 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) Constancia de pago de los aportes al sistema
de seguridad. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
convenio sera ejercida por una persona que delegue la CORPORACION REDAFRO, RED
PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES para los aspectos
administrativos y financieros del mismo, hasta su liquidacién y para el cumplimiento del objeto
y de todas las obligaciones del convenio. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El cooperante
debera constituir, a favor de la CORPORACION REDAFRO, RED PARA EL AVANCE DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, una garantia que consistira en pdliza expedida
por banco o compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. El
riesgo objeto del amparo sera a) de cumplimiento: por un monto igual al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, la vigencia sera por el plazo de ejecucion del convenio y cuatro
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(4) meses mas b) pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor total del aporte en dinero. la vigencia del amparo sera por ol
termino del convenio y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que
la base de determinacion del valor asegurado sera el aporte en dinero entregado por la
Corporaciéon. PARAGRAFO SEGUNDO: La ESAL mantendra indemne a La Corporacion, de
cualquier reclamo por dafio o perjuicio que pueda surgir de la ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL, declara bajo
la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, no
encontrarse incurso en las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la
Constitucion Politica o en las leyes vigentes, asi mismo, declara que en el evento en que
sobrevenga causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, cedera el presente Contrato
previa auforizacion escrita por ia CORPORACION; si ello no fuere posible acepta renunciar a
su ejecucion. DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. LA ESAL, adquiere las
obligaciones qué se describen a continuacion, las cuales extendera a todas las personas de
las que éste se valga para la ejecucion del Convenio en relaciéon con la informacion
confidencial y/o privilegiada a la que tenga acceso en el desarrollo del mismo: a) Abstenerse
en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totaimente la Informacion Confidencial y/o
privilegiada, a cualquier persona natural o juridica, corporaciones gubemamentales o
privadas, b) Abstenerse en cualquier tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar o divulgar
la informacion confidencial y/o privilegiada, c)Tomar todas las medidas necesarias para que
la informacion confidencial y/o privilegiada que le sea suministrada en medio fisico o
electrénico, se transporte, manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido.
DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias o diferencias que surjan entre LA ESAL y la CORPORACION contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién de! Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seréan sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un termino no mayor a cinco () dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se debera resolver mediante el proceso de conciliatorio que surtira en la Procuraduria
respectiva, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes.
Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir dei inicio del tramite de la conciliacion, el cuai
se entendera a partir de la fecha de la primera citacién a las Partes. Si las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso
administrativa. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente
contrato, se tendra como domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente Contrato se liquidara de
comun acuerdo entre las partes dentro del término establecido en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. Si LA ESAL 10 se presenta a la liquidacion, o las partes no liegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, la corporacién practicara la liquidacién unilateral en los
términos definidos en el citado Art. 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA:

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales para dar por terminado el
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presente contrato, las siguientes: a) El mutuo acuerdo. b) El vencimiento del término de
duracion del contrato. de conformidad con lo pactado en la clausula quinta. c) El
incumplimiento, en cualquier tiempo de una cualquiera de las obligaciones que por el presente
adquiere LA ESAL. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que demandan
la legalizacion, ejecucion y liquidacion de este Contrato tales como impuestos, tasas,
contribuciones, publicaciones entre otros seran por cuenta de LA ESAL. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se
entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. PARAGRAFO: Para su
ejecucion requerira la expedicién del registro presupuestal correspondiente. DECIMA
NOVENA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente Contrato se tendra como
domicilio contractual la ciudad de Cartagena de Indias. VIGESIMA: INDEMNIDAD. LA ESAL,
se obliga a mantener indemne la corporacion de cuaiquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Convenio. LA ESAL, mantendra
indemne la corporacion por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ESAL, asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Convenio. VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: Todo aviso o
comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente Convenio, se efectuara por
escrito y se considerara realizado desde el momento en que el correspondiente documento
se entregue al destinatario en las direcciones que a continuacion se anotan: LA ESAL, en el
Centro Edificio Colseguros, oficina 307 Cartagena de Indias. LA CORPORACION: Calle 13 b
80 d 80d24 Apto1- CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA. Asi mismo, se indica que seran
validas las notificaciones que se realicen a través del correo electronico oficial de las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DEL CONTROL SOCIAL: Las Veedurias Ciudadanas
establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad en el presente
Convenio, haciendo las recomendaciones escritas ante la corporacion para buscar la forma
mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y que se cumpla con la finalidad del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION. Dada la solicitud de consulta a
www.colombiacompra.gov.co. El presente convenio sera publicado en la pagina web de la
Corporacién www.redaro.org hasta que Colombia Compra Eficiente, determine como sera su

publicacion.

Para constancia se firma, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio 20222.
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é\ldis PATR{PCIA BOHORQUEZ BARRETO ﬂRIA DEL CARMEN CEDRON MARTINEZ

Representante Legal! de Representante Legal de
CORPORACION REDAFRO, RED PARA CORPORACION PODEMOS
EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES
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